Publiczne Przedszkole w Ujezdzie
ul. Strzelecka 8, 47-143 Ujazd,
tel. 77 463 70 31

sekretariat@ppujazd.pl | ppujazd.pl

STATUT

Publicznego Przedszkola im. J. Brzechwy
w Ujezdzie

Podstawy prawne

Niniejszy Statut Przedszkola, zwany dalej Statutem opracowany zostat w oparciu o
nastepujgce przepisy:

1) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

2) Ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
3) Ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.);

Aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.
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ROZDZIAL |

§1.

Postanowienia ogélne

1. Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole w Ujezdzie.

2. Przedszkole nosi imie: Jana Brzechwy.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w: Ujezdzie przy ul. Strzeleckiej 8 oraz
oddziat zamiejscowy w Starym Ujezdzie przy ul. Gtéwnej 28.

4. Przedszkole jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi oddziaty ogélnodostepne;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) zapewnia realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Publiczne Przedszkole im. Jana Brzechwy ul.
Strzelecka 8, 47-143 Ujazd

6. Organem prowadzgcym przedszkole jest: Gmina Ujazd z siedzibg przy ul. Stawecickiej
19, 47-143 Ujazd.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

ROZDZIAL 2

§2.

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

1a. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka przedszkole realizuje przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie.

3. Przedszkole przez proces opieki, wychowania i nauczania — umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

4. Efektem wsparcia catosciowego rozwoju dziecka w przedszkolu jest osiggniecie przez
dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

5. Przedszkole zapewnia:

1) Wspieranie aktywnosci dziecka w wielu kierunkach organizujgc warunki sprzyjajace
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
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3) Wspieranie aktywnosci dziecka, ktoéra podnosi poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie organizacji warunkéw, ktére sprzyjajg nabywaniu przez dzieci
doswiadczen umozliwiajgcych im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci dostosowanych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji, ktore sprzyjajg rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci dostosowanych do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci dzieci: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
dostosowanych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdéw, ktore umozliwiajg bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania zaplanowanego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
wspierajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych ZzZrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiagniecia przez dziecko poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieh m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady roéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

6. Aby osiggng¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwdj,
wychowywac i ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

7. W kazdym z obszarow podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi powinny
wykazywac sie dzieci pod koniec okresu edukaciji objetej wychowaniem przedszkolnym.
8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi przy wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno —
psychologiczng oraz z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

9. Przedszkole ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oSwiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

10. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczna.

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajg pod opiekg
nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

4. Dzieci w najmiodszej grupie majg zapewniong pomoc wychowawczg.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki).

7. Podczas spacerow i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela lub wozna oddziatowa, opiekunami podczas spacerow i wycieczek mogg byc¢:
nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, oraz inny pracownik przedszkola.
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8. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza miejscowos¢ przedszkola zapewnia sie opieke, co
najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankdw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15
wychowankow.

9. Organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

10. W sprawie opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i
opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

11. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby petnoletnie upowaznione na pismie
przez rodzicéw badz opiekundw, zapewniajgce petne bezpieczenstwo.

12. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac¢ pod opieke nauczyciela lub
woznej oddziatowe;j.

13. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

14. Zyczenia rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

15. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

16. W trosce o zapewnienie bezpieczenstwa nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia chorego
dziecka do przedszkola.

17. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

17a. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

17b. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

18. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak
rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
19. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przed-
medycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow/ opiekunow prawnych.

§ 4.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci, wynikajgcych z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emociji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

2) nauczyciela-wychowawcy,

3) dyrekora,

4) specjalisty — logopedy, pedagoga, psychologa,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych
na rzecz rodziny i dzieci.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:
1) Biezacej pracy z dzieckiem — wszelka aktywnos$¢ w obszarach okreslonych w podstawie
programowej realizowana przez nauczycieli, zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej i programu nauczania oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow;

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

b) zajecia specjalistyczne — korekcyjno-kompensacyjne;

C) zajecia specjalistyczne — rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

d) zajecia specjalistyczne — inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

e) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

f) porady i konsultacje.
2) Formy udzielania pomocy — rodzice i nauczyciele:

a) porady;

b) konsultacje;

c) szkolenia;

d) warsztaty.
10a. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup oraz specjalistéw w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow szkoleniowych.
12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng nauczyciel, specjalista zawiadamia dyrektora.
13. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogicznej informuje sie
niezwtocznie jego rodzicéw — tj. o formach, okresie udzielania, wymiarze godzin, w sposob
przyjety przez placéwke (pisemnie).
14. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy dokonujg oceny efektywnosci i

formutujg wnioski do dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia w szkole.
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15.Dyrektor szkoty uwzglednia wnioski do planowania dalszej pomocy
psychologicznopedagogicznej dla danego ucznia.

16. Dyrektor szkoty moze wystgpic, na podstawie wnioskow z oceny efektywnosci pomocy
za zgodg rodzicow do publicznej PPP z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

18. W przedszkolu prowadzona jest w szczegodlnosci:

a) Obserwacja pedagogiczna — w trakcie biezgcej pracy z dzie¢mi majgca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 5.

1. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng objete jest szczegdlng opiekg i troskg
uwzgledniajgcg zalecenia zawarte w orzeczeniu.

2. Kazde dziecko niepetnosprawne jest objete zajeciami rewalidacyjnymi, prowadzonymi
przez specjalistow zgodnym z orzeczong niepetnosprawnoscig w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

3. Nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, tworzg zespdt, ktérego koordynatorem jest
wychowawca dziecka. Zadaniem zespotu jest:

1) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

2) opracowanie dla kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego (IPET), uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokona¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielonej dziecku, w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

3. W grupie do ktorej uczeszcza dziecko z autyzmem, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.

4. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po

uzyskaniu orzeczenia wydanego przez zespoét orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:

1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupg wychowawczg w przedszkolu lub

indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola;

2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogag by¢ objete dzieci, w stosunku do

ktorych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzektfa takg forme ksztatcenia

lub wychowania;
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3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem Ilub wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola;

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-
6 godzin i realizuje sie go co najmniej w ciggu dwdch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nastepuje za zgodg organu prowadzgcego
jednostke.

§ 6.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng obejmujgcg wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub grupe.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna.

4. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu: 1) Zgody
nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji.

2) Opinii rady rodzicéw;

3) Pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
przedszkolu, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Innowacje wymagajgce przyznania jednostce dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola

§7.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

2. Organy szkoty dziatajg na podstawie przepiséw Ustawy Prawo Oswiatowe.

§8.

Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
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1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
przedszkola;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe]
przedszkola,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) realizuje zarzgdzenia organéw nadzorujgcych przedszkole;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o ksztatceniu specjalnym;
15) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi;

16) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

17) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

18) prowadzi rejestr wyjsc¢, ktore nie sg wycieczkami.
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2. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
rady rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w
przedszkolu, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.
3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje radg pedagogiczng i
rodzicami.
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)

§8a
1. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw i dzieci o
postepach;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci mogg
korzystac

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacj;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow.
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§9.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor przedszkola;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jednostki.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
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4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa w
ust. 7 niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

12. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia statutu przedszkola albo zmian w statucie.
14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

15. W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

20. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

§ 10.
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W sktad rad rodzicéw wchodzi dwoch przedstawicieli rady oddziatowej, wybrany w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad, o ktérych mowa w ust. 2, oraz
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3) przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicow
przedszkola.

5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 11.

Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspotpracujg ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych w statucie przedszkola;

2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy soba.

2. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych;

3) wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jednostki.

3. Co najmniej dwa razy w roku organizowane sg zebrania dla rodzicow, podczas ktorych
rodzic uzyskuje od wychowawcy informacje dotyczgce dziecka, jego zachowania i rozwoju.
4. Organy przedszkola w miare potrzeb spotykajg sie w celu poinformowania sie o
realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach spotkania mogg odbywac sie z wykorzystaniem dostepnych
metod i Srodkow komunikaciji elektroniczne;.

§12.
Zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy organami przedszkola

1. Rozwigzywanie problemow i sporow wewnatrz organow i pomiedzy nimi zachodzi w
nastepujgcy sposob:
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1) problemy i spory wewnetrzne w ramach organu zatatwia zarzad organu;

2) w dalszej kolejnosci zebranie ogolne.

2. Problemy i spory miedzy organami rozwigzuje sie nastepujgco:

1) negocjacje miedzy zarzgdami tych organow na wspoélnym posiedzeniu zarzadu ze
spisaniem protokotu uzgodnien;

2) rozwigzanie sporu na zebraniu z udziatem dyrektora przedszkola, ze spisaniem
protokotu uzgodnien;

3) zwrdcenie sie o pomoc do organu prowadzgcego o udziat w negocjacjach;

4) zwotanie zebran ogoélnych z wnioskiem dyrektora o rozwigzanie i zmiane zarzgddow tych
organow.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

ROZDZIAL 4

§ 13.
Organizacja przedszkola

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej.

2. W oddziatach przedszkolnych sg realizowane programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat
przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspdélny wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

7. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozyciji
rodzicoéw dzieci danego oddziatu.

8. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej ten sam nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem do czasu zakornczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

9. Organizacje pracy oddziatébw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
oddziatach przedszkolnych, przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

12. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

13. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

14. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w
szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

15. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe o petnej zdolnosci prawnej. Podstawg do
odbierania dzieci z przedszkola jest oSwiadczenie rodzicéw upowazniajgce osoby do
odbioru dziecka.

16. Dzieci przebywajgce w oddziatach przedszkolnych od godz.6.30 do 8.00 majg
zapewniong opieke jednego nauczyciela. Od godz.8.00 pozostajg pod opiekg nauczycieli
zgodnie z podziatem na grupy i projektem organizacyjnym w oddziatach przedszkolnych.
17. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzgdzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

18. Realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu prowadzonym
obowigzuje przez pierwsze 5 godzin pobytu danego dziecka w przedszkolu.

19. Kazda nastepng godzine pobytu dziecka w przedszkolu rodzice optacajg w wysokosci
ustalonej w Uchwale Rady Gminy — w oparciu o wypetnione deklaracje. Opfata ta nie moze
by¢ wyzsza niz 1 zt. za godzine.

20. Organ prowadzacy zwalnia rodzicow w catosci lub w czesci z opfat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego, na warunkach okreslonych przez rade gminy. Organ
prowadzgcy moze upowaznic¢ do udzielania tych zwolnien dyrektora przedszkola.

21. Organ prowadzacy, moze na wniosek rodzicow zwolni¢ z optat za sSwiadczenia
wykraczajgce poza podstawe programowg dzieci objete wczesnym wspomaganiem
rozwoju.

22. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw lub prawnych
opiekundow. Stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
W czasie absencji dziecka lub rezygnacji z zywienia od kosztow pobytu dziecka w
przedszkolu odlicza sie koszty positkbw pod warunkiem zgtoszenia przez rodzica
nieobecnosci dziecka, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 14.
(uchylony)

ROZDZIAL 5
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§ 15.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy (KN i KP).

3. Zakresy obowigzkow intendentki, kucharki, pomocy kuchennej, woznej oddziatowej i
pomocy nauczyciela zostaty zawarte w indywidualnych przydziatach czynnosci, ktore
stanowig odrebne dokumenty.

4. Liczbe pracownikow przedszkola ustala organ prowadzgcy przedszkole w zaleznosci
od stopnia organizacji i potrzeb jednostki.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 16.
Zadania nauczycieli-wychowawcéw

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, ktérzy sg wychowawcami.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny, za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) przedstawienie rodzicom pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do dnia 30 kwietnia;

3) tworzenie warunkéw wspomagajgcych indywidualny rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania;

4) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

5) wspotprace ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

7) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp i ppoz.;

8) przestrzeganie Regulaminu Pracy, innych regulaminéw oraz procedur ustalonych w
jednostce;

9) Dostosowywanie tresci, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji.
5. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktbre moga
pomoc:
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1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5a. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowiC sie, w jakim stopniu zadania realizowane
przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwoj psychofizyczny i w
jaki sposdb rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow pracy
czy wytwordw dziecka, np. w formie skandw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5b. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela
diagnoze przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

6. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

7. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczajg
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informujg rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg w
czasie rozmow indywidualnych;

4) zachecajg rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

8. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

9. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

10. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieC i
wskazac co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z
rodzicem.

§16a

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
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2. Do zadanh pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolinymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziec, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
Srodkéw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizaciji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.
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ROZDZIAL 6

§ 17.
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy przedszkole (dyrektor) dysponuje
wolnymi miejscami, wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest samodzielne zgtaszanie potrzeb
fizjologicznych prze dziecko.

5. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze gminy.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5, majg jednakowg wartosc¢.

8. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu w oddziatach przedszkolnych nadal
sg wolne miejsca, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ
prowadzgcy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw.

9. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze
miec rézng wartosc.

10. Organ prowadzagcy do konca stycznia kazdego roku okresla wzor wniosku lub wzor
zgtoszenia oraz elementy wniosku o przyjecie dziecka do oddziatow przedszkolnych.
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11. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw przedszkolnych przeprowadza sie co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

12. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych corocznie skfadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziatach
przedszkolnych w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

13. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
14. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 12, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

15. Rodzice  dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty w
obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego w innych formach.

16. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym.

17. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej w oddziatach przedszkolnych;

3) Przepiséw ust. 18 pkt 1 i pkt 2 nie stosuje sie w przypadku wydawania zezwolenia dla
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

18. Niespetnianie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

19. Przez niespetnienie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w oddziatach przedszkolnych.

§ 18.
Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

4) akceptacji jego osoby;

5) réznorodnosci doswiadczen;

6) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

7) korzystania z wszelkich urzgdzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola.

ROZDZIAL 7

§ 19.
Rodzice

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) Poinformowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego w innych formach.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) Przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie
dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwtoczne odebranie dziecka.

2) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwitoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekundw lub przez upowaznione przez rodzicow/prawnych opiekunéw osoby doroste,
zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

4) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory.

5) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 20.
Uprawnienia Rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do:

1) Systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu;

2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach swojego dziecka;
3) Wigczania sie do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dziecka i fagodzenia trudnosci, na
jakie natrafia;
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4) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli na temat wystepowania trudnosci
wychowawczych oraz eliminowaniu ich przyczyn za pomocg okreslonych metod udzielania
dziecku pomocy;

5) Wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspdlnego organizowania
wydarzen, uroczystosci, itp., w ktorych biorg udziat dzieci;

6) Wspierania przedszkola we wszelkich formach jego dziatalnosci;

7) Wyrazania i przekazywania opinii z obserwacji pracy przedszkola.

2. Rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

ROZDZIAL 8
§ 20a.

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w
czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola
sktadajg sie z czesci oficjalnej i czesci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaC poszanowanie dla symboli
narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajgcych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczegolnosci:

1) Swieto niepodlegtosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru
Swigt panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§ 21.
Przepisy koncowe

Przedszkole nie uzywa pieczeci urzedowej.
§ 22.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslajg

odrebne przepisy.
§ 23.
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Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 24.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.
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